Приложение №2

Паспорт практики

1. Наименование практики

	Молодежный кадровый центр


2. Наименование территории, на которой данная практика была реализована

	ЗАТО Северск Томской области


3. Номинация

	Развитие человеческого капитала


4. Предпосылки реализации 

Описание проблемной ситуации или потребности в развитии, послуживших причиной внедрения практики (не более 0,5 страницы)

	        С целью решения вопроса трудоустройства, содействия в поиске рабочих мест молодежи, достигшей 18 лет, в 2008 году был создан Молодежный кадровый центр ЗАТО Северск при поддержке Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск  (далее – МКЦ)

  Основная задача МКЦ – приобщение молодых людей к трудовой деятельности, активное участие в социально-значимой деятельности.


5. Сроки реализации практики

	           Ход реализации муниципальной практики:

2008 г. - создание Молодежного кадрового центра, формирование педагогического отряда «Ювента»;  

2009 – 2010 гг. – организация работы МКЦ, старт проекта «Школа вожатых», выстраивание сотрудничества с ОГКУ «Центр занятости населения г.Северска», с Областным штабом студенческих отрядов, поиск работодателей;

2011 – 2013 гг. – организация работы трудовых отрядов;

2013 – 2014 гг. – новые направления работы Штаба МКЦ в социальной сфере для жителей ЗАТО Северск;

с 2014 года - взаимодействие с Волонтерским Центром ЗАТО Северск по организации благотворительных акций и мероприятий;

С 2016 года - успешная реализация социальных проектов дворовой занятости детей, подростков, молодежи «Капитаны дворов», «Северское лето», «Капитаны нашего двора»;
2018 год – успешная реализация проекта «Повышение» для работающей молодежи ЗАТО Северск, социально-значимых проектов «Капитаны дворов», «Северское лето»
          Перспектива:

Совместная деятельность МКЦ и Ассоциации работающей молодежи ЗАТО Северск, Волонтерский центр ЗАТО Северск, молодежные общественные организации ЗАТО Северск, Томской области


6. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение до внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	


7. Цель (цели) и задачи практики

	            Формирование у молодежи активной жизненной позиции, развитие самостоятельности, повышение престижа профессий среди молодого поколения.
Задачи:

  1) популяризация молодежного трудового движения, повышение качества профессиональной подготовки вожатых, совершенствование их мастерства, популяризация педагогических отрядов и стимулирование студентов к качественной профессиональной деятельности в период летней педагогической практики. 
2) сформировать необходимые компетенции у молодежи через пробно-поисковые формы освоения различных сфер деятельности, помогая тем самым решить проблемы трудоустройства молодых людей;

3) познакомить с профессиями на рынке труда, сформировать информационное пространство для молодежи, желающих трудоустроиться;
4) сформировать готовность молодых людей к профессиональному самоопределению;
5) оказать содействие развитию движения студенческих отрядов на территории ЗАТО Северск;

6) вовлечь молодежь в социально - значимую деятельность;

7) организовать для молодежи интересный, развивающий досуг;
8) пропагандировать здоровый образ жизни молодежи, участвовать в профилактике асоциальных явлений в молодежной среде.



8.  Возможности, которые позволили реализовать практику

	№
	Описание возможности

	
	Молодежный кадровый центр осуществляет деятельность при поддержке Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск. 

Работа Молодежного кадрового центра (МКЦ) организована по следующим направлениям:

- организация работы МКЦ по взаимодействию с работодателями по организации рабочих мест для молодежи, достигшей 18 лет;

- организация работы по программе «Школа вожатых»;

- организация досуга для детей и молодежи;
- реализация социально-значимых проектов для молодежи ЗАТО Северск

	
	Наличие профессиональных ресурсов в ЗАТО Северск

	
	Включение мероприятий по трудоустройству подростков и молодежи в муниципальную программу «Молодежная политика в ЗАТО Северск», утвержденная постановлением Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2014 г. № 3545


 9. Принципиальные подходы, избранные при разработке и внедрении практики

	№
	Описание подхода

	
	Работа Молодежного кадрового центра в течение года выстраивается следующим образом:

               С февраля по апрель ведется работа по привлечению предприятий -  потенциальных работодателей с целью организации временных рабочих мест для молодежи.

  МКЦ ведет работу с молодежью ЗАТО Северск, с образовательными учреждениями, находящимися на территории ЗАТО Северск, по информированию и популяризации молодежного трудового движения. Разработан комплекс мероприятий по привлечению кандидатов в бойцы студенческих отрядов, проводится серьезная агитационная кампания в учебных заведениях.
С апреля по май формируется база данных молодых людей, желающих трудоустроиться.

    МКЦ регулярно организовывает встречи с работодателями, проводит собеседования, заключает договоры об устройстве на временную работу, выстраивает взаимодействие с иногородними биржами труда и областным штабом ССО (Студенческих Строительных Отрядов). 

    Перед началом трудового сезона создается ярмарка вакансий рабочих мест для трудоустройства молодежи по двум возрастным категориям:

   - в возрасте от 14 до 18 лет в каникулярное время (летнее время); 

   - для молодежи достигшей 18 летнего возраста (в течение года).

    Командиры студенческого штаба занимаются организацией работы по программе «Школа вожатых». За время обучения (март-май) молодежь осваивает основы вожатской педагогики, игровые методики, познают основы возрастной психологии. На базе МАУ ЗАТО Северск ДОЛ «Зеленый мыс» ежегодно весной проходят городские Слеты студенческих отрядов, городские семинары педагогического молодежного отряда.

                В мае заключаются договора о совместной деятельности по организации временного трудоустройства между предприятием и будущим молодым работником.

               С июня по август молодые граждане старше 18 лет работают.

               В сентябре проходит подведение итогов, проведение торжественного закрытия трудового сезона.

 Среди детских оздоровительных лагерей ЗАТО Северск (МАУ ЗАТО Северск ДОЛ «Зеленый мыс», ДОЛ «Березка», санаторий «Заповедное») предпочтением пользуются выпускники школы вожатых ЗАТО Северск. МКЦ обеспечивает кадровым резервом вожатского состава не только оздоровительные лагеря ЗАТО Северск, но и оздоровительные лагеря, расположенные в Томской области, в Краснодарском крае.

   При взаимодействии с молодежными общественными организациями и объединениями ежегодно активисты МКЦ организуют социально-значимые мероприятия для детей и молодежи ЗАТО Северск, активно принимают участие в волонтерских акциях.

     Закрытие трудового (летнего) сезона, с подведением итогов работы и деятельности МКЦ, а также подведения итогов летней работы  подростков с 14 до 18 лет проводится осенью на молодежном Форуме с награждением лучших бойцов студенческих отрядов и активных молодых граждан.
   В рамках деятельности МКЦ активисты педагогических отрядов «Ювента», «Ювента Джуниор» принимают активное участие и становятся организаторами городских мероприятий, акций, социально-значимых проектов, направленных на организацию досуга, образования детей и молодежи ЗАТО Северск

	
	Привлечение новых работодателей, заинтересованных в новых молодежных ресурсах

	
	Привлечение заинтересованных сторон, спонсоров в целях реализации социально-значимых проектов для молодежи ЗАТО Северск


10. Результаты практики (что было достигнуто) 

	 №
	Показатель, единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Количество трудоустроенных молодых людей, чел.
	Более 300 молодых людей

	2.
	Увеличение количества студенческих отрядов
	8 отрядов

	3. 
	Охват участников социально-значимых проектов, реализуемых МКЦ, чел.
	«Капитаны дворов», «Северское лето», «Капитаны нашего двора» - более 5200 чел.

«Повышение» - более 120 чел. из 16 учреждений и предприятий ЗАТО Северск

Открытие и закрытие трудовых сезонов для молодежи – более 500 чел.

	
	
	         Занятость и трудоустройство молодежи, достигшей 18 лет, содействие занятости несовершеннолетних от 14 лет в каникулярное время.
          За несколько лет работы Молодежного кадрового центра сформирован актив, который решает задачи по организации временного трудоустройства молодежи, проводит обучение студентов в «Школе вожатых».
          В 2008 году создан студенческий педагогический отряд «Ювента», ежегодно пополняющий свои ряды бойцами. Активисты движения педагогических отрядов – это творческие, преданные своему делу молодые люди, которые горят своей работой, работой с детьми.

          С целью повышения престижа рабочих специальностей,  Молодежным кадровым центром проводится целый ряд мероприятий             в рамках профориентационной декады для учащихся общеобразовательных учреждений.

          Активисты МКЦ организуют мероприятия по созданию досуга и отдыха детей и молодёжи, активно принимают участие в  городских акциях и мероприятиях, посвященных Дням воинской славы и памятным датам России. Совместно с Волонтерским центром ЗАТО Северск МКЦ организовал реализацию проекта «Волонтеры Победы» на территории ЗАТО Северск (Волонтерские акции в рамках Дней единых действий).
          В 2014 году МКЦ впервые организовал конкурс игровых программ среди команд вожатых ЗАТО Северск (на площадках ЗАТО Северск проводились игровые программы для маленьких жителей и их родителей). Такая практика нашла свое дальнейшее развитие при поддержке ОАО «Томскнефтехим». С начала летнего сезона  2015 года запущен значимый социально-педагогический проект «Капитаны дворов». В течение летних каникул на нескольких площадках еженедельно организовывались игровые программы, конкурсы, спортивные события для детей и молодежи. 
 В 2015 году впервые  Молодежным кадровым центром был создан педагогический отряд «Ювента Джуниор», состоящий из ребят от 15 до 17 лет. Пройдя обучение вожатскому мастерству, ребята организовывали в летний период для северской детворы еженедельные игровые программы (включающие более 70 игр подвижные на смекалку со сложными игровыми сюжетами, аквагрим, твистинг, творческие мастер-классы). Игровые программы проводились в рамках социального проекта «Капитаны дворов». 
Молодежь ЗАТО Северск получает возможность:

     - трудоустроиться в каникулярное  и свободное от учебы время;
     -  реализовывать и развивать свой творческий потенциал;
     - получить дополнительную профессиональную квалификацию;
    - профессиональные пробы и освоение новых социальных ролей;
       - приобрести определенные компетенции в области педагогики;
       - сформировать лидерские качества;
       - обрести опыт коллективной деятельности, получить возможность практики общения с детьми, подростками и молодежью.

К настоящему времени МКЦ успешно выстроил и расширил сетевое взаимодействие со многими организациями (социальными партнерами):

- ОГКУ «Центр занятости населения г.Северск» (организация ярмарок рабочих мест, формирование базы работодателей);
- Волонтерский центр ЗАТО Северск (проведение акций и мероприятий);

- Вожатский юношеский коллектив «Импульс» при МБУ ДО «Центр «Поиск» (организация и проведение совместных мероприятий для детей – игровые программы, мастер-классы по вожатскому мастерству); 

- Молодежный парламент ЗАТО Северск (организация в ходе летней оздоровительной компании в детских лагерях ЗАТО Северск и Томской области выборов Мэра и Президента оздоровительного лагеря);

- Объединение работающей молодежи ЗАТО Северск (организация мероприятий по профориентации. Содействие профильному и профессиональному самоопределению подростков, формирование профессиональных интересов, склонностей к определенным видам деятельности);
- Общественное молодежное объединение АО «СХК» (совместная работа в благотворительных мероприятиях);
- Союз детских общественных организаций «Факел дружбы».

           МКЦ имеет свой флаг с логотипом штаба студенческих отрядов г.Северск. Одной из отличительных черт, бойца студенческого отряда   МКЦ является наличие традиционной формы одежды «Бойцовки», которая является не просто символом принадлежности к какому-либо отряду, но и своеобразным ритуалом, накладывающий определенные поведенческие нормы на участника студенческого отряда, надевшего куртку (например, категорически запрещается употребление алкогольных напитков и наркотических средств).
Вожатые педагогического отряда «Ювента» имеют свою униформу (красочные жилетки) и флаг с логотипом педагогического отряда «Ювента».

Ежегодно Молодежный кадровый центр ЗАТО Северск трудоустраивает более 300 молодых граждан по следующим направлениям: 
· Педагогический отряд (детские оздоровительные лагеря Томской области) до 60 чел.;
· Строительные отряды до 80 чел.;

· Сервисный отряд (детские лагеря Краснодарского края) до 40 чел.; 
· Молодежный трудовой отряд (временные почасовые работы: промоакции в супермаркетах, раздача листовок, уборка строительного мусора) до 30 чел.;

· Отряд проводников «Голубая стрела» до 7 чел.;
· Сельскохозяйственный отряд (путинный отряд) до 45 чел.; 
Городской отряд (г.Томск, п.Аникино) до 40 чел.


11. Участники внедрения практики и их роль в процессе внедрения

	№
	Участник
	Описание его роли в реализации практики

	1.
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск
	Общая организационная функция, взаимодействие с работодателями. Подготовка и проведение общих мероприятий

	2.
	Молодые люди ЗАТО Северск в возрасте от 14 до 35 лет
	Активисты Молодежного кадрового центра – участники молодежных акций, мероприятий, социально-значимых проектов для молодежи ЗАТО Северск
Активисты Молодежного кадрового центра – участники мероприятий по трудоустройству молодежи ЗАТО Северск (организация информирования молодежи, осуществление взаимодействия с работодателями, организация и проведение встреч, ярмарок рабочих мест, популяризация трудового студенческого движения)


12. Заинтересованные лица, на которых рассчитана практика

	Количество граждан, участвующих в реализации практики
	Количество граждан, на которых направлен эффект от реализации практики

	300
	11000 чел.

Молодые люди, получившие возможность трудоустройства, работы в студенческих отрядах, реализующие социально-значимые проекты – около 1000 чел.
Дети, подростки, молодые люди, на помощь которым направлены социально-значимые проекты Молодежного кадрового центра – около 10 000 чел.


13. Краткое описание бизнес-модели реализации практики

	Деятельность Молодежного кадрового центра, трудоустройство молодежи реализуется в рамках муниципальной программы «Молодежная политика в ЗАТО Северск». Идет реализация социально-значимых проектов, организация и проведение мероприятий в сфере молодежной политики ЗАТО Северск, привлечение спонсоров, партнеров к реализации проектов


14. Действия по развертыванию практики

Описание перечня мероприятий, которые были предприняты для реализации практики

	№
	Описание мероприятия
	Исполнитель

	1
	Организация деятельности Молодежного кадрового центра
	Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск

	2
	Трудоустройство молодежи
	Молодежный кадровый центр, Управление молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск

	3
	Организация и проведение мероприятий
	Молодежный кадровый центр при поддержке Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск

	4
	Реализация социально-значимых проектов
	Молодежный кадровый центр при поддержке Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск


15. Нормативно-правовые акты, принятые для обеспечения реализации практики

Принятые НПА

	№
	Наименование НПА
	Результат принятия НПА

	
	Постановление Администрации ЗАТО Северск от 30.12.2014 № 3545 «Об утверждении муниципальной программы «Молодежная политика в ЗАТО Северск»»
	Организация деятельности Молодежного кадрового центра, трудоустройство молодежи ЗАТО Северск, организация и проведение мероприятий в сфере молодежной политики, реализация социально-значимых проектов для молодежи ЗАТО Северск


Измененные НПА

	№
	Наименование НПА
	Изменения, внесенные в НПА
	Результат внесения изменений

	
	-
	
	


16. Ресурсы, необходимые для внедрения практики

	№
	Описание ресурса
	Для каких целей данный ресурс необходим

	1
	Наличие площадки для деятельности Молодежного кадрового центра
	Организация деятельности МКЦ и трудоустройства молодежи

	2
	Наличие квалифицированных кадров
	Обеспечение трудоустройства молодежи


17. Выгодополучатели 

(регион, предприниматели, жители т.п.)
	№
	Выгодополучатель/ группа выгодополучателей 
	Описание выгод, полученных в результате внедрения практики

	
	Молодежь, горожане ЗАТО Северск
	Организация трудоустройства молодежи, организация досуга молодежи и детей ЗАТО Северск

	
	Работодатели ЗАТО Северск, Томской области
	Привлечение молодых, инициативных работников


18. Затраты на реализацию практики 

	№
	Статья затрат 
	Объем затрат 

	
	Затраты на призы, сувенирную продукцию, приобретение расходных материалов для проведения мероприятий, мастер-классов
	240,00 тыс.руб.


19. Показатели социально-экономического развития города, характеризующие положение после внедрения практики (не более 0,5 страницы)
	Организация деятельности молодежных студенческих отрядов (строительных, педагогических, городских, сервисных, трудовых, отрядов проводников, волонтерских). Увеличение количества трудоустроенных молодых людей до 300 чел. Реализация социально-значимых проектов для молодежи и детей ЗАТО Северск.
Ежегодно студенческие отряды МКЦ принимают активное участие         в массовых городских мероприятиях (празднование Дня Победы, уборка территории памятников павшим в Великой Отечественной Войне, День города и День молодежи, День Российского флага, День России и др.). 

Крупные мероприятия:
- ежегодная организация и проведение городской ярмарки вакансий временных и сезонных рабочих мест для молодежи, достигшей 18 лет и подростков с 14 до 18 лет в летний период (в свободное от учебы время); 

- ежегодно на базе МАУ ЗАТО Северск ДОЛ «Зеленый мыс» командиры студенческих отрядов штабов проводят городской Слет-интенсив педагогического отряда «Ювента» в рамках проекта «Школа вожатых»;

- ежегодная организация и проведение торжественного закрытия и подведение итогов трудового сезона;

- ежегодно на городских площадках ЗАТО Северск вожатые СПО «Ювента» к Дню города проводят настоящий «Праздник детства» для маленьких жителей города Северск. Вожатые перевоплощаются в сказочных героев и вместе с детьми отправляются в мир волшебства и приключений. Ребята с огромным увлечением играют в игры, разгадывают загадки. Аквагримм и мыльные пузыри добавляют ребятам радостное настроение. 

Благотворительные концерты, посвященные Дню матери и Дню семьи, в рамках которых организуются мастер-классы, игровые программы, проводятся благотворительные акции помощи детям и семьям с детьми ЗАТО Северск.

Городская благотворительная акция «Милосердие в Рождество».

Мероприятия, акции, посвященные Дню Победы, Дню города, Дню молодежи, Дню России, Дню Российского Флага, Дню Конституции и т.д.

Педагогический отряд «Ювента» ежегодно принимают участие во Всероссийских Слетах Студенческих отрядов, проходящих в г.Владивостоке, г.Сочи, в областных слетах на Алтае и в г.Томске, в том числе и в Региональных слетах студенческих Строительных отрядов.

- в Слетах студенческих педагогических отрядов Томской области «Лето – это маленькая жизнь» на базе МАУ ЗАТО Северск ДОЛ «Восход». 

Ежегодно успешно реализуются проекты досуговой занятости детей и молодежи ЗАТО Северск:

«Капитаны дворов»;

«Северское лето»;

«Капитаны нашего двора».

В рамках реализации данных социально-значимых проектов на дворовых  площадках ЗАТО Северск педагогическими отрядами «Ювента», «Ювента Джуниор» организуются игровые программы, конкурсы, турниры, викторины, физкультурно-спортивные мероприятия (игры, эстафеты, соревнования)


20. Краткая информация о лидере практики/команде проекта (не более 0,5 страницы)

	Роговцев Станислав Владимирович – начальник Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск. Родился 24.11.1977 г. в Северске. В 1999 г. окончил Томский государственный педагогический университет по специальности «Физическая культура и спорт» с присуждением квалификации «Педагог по физической культуре и спорту». В 2011 г. окончил Сибирскую академию государственной службы по специальности «Государственное и муниципальное управление» с присуждением квалификации «Менеджер».

В 2013 году в рамках президентской программы прошел профессиональную переподготовку в Томском государственном университете по программе «Финансовый менеджмент».

С 2000 г. по 2007 г. работал тренером-преподавателем муниципального учреждения дополнительного образования спортивно-технической школы «Меридиан».

С 2007 г. по 2013 г. работал в Администрации ЗАТО Северск ведущим специалистом Комитета молодежной и семейной политики, начальником отдела по физической культуре и спорту Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта.

С 04.02.2013 по настоящее время занимает должность муниципальной службы главной группы должностей начальника Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск.

Имеет множество поощрений, награжден грамотой Департамента по молодежной политике, физической культуре и спорту Администрации Томской области.
Команда проекта – специалисты отдела молодежной и семейной политики Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск, активисты Молодежного кадрового центра, студенты СТИ НИЯУ МИФИ, активисты Волонтерского центра ЗАТО Северск, активисты педагогических отрядов «Ювента», «Ювента Джуниор» - молодые, инициативные люди, готовые реализовывать социально-значимые проекты, мероприятия, акции, направленные на формирование гражданского общества, на поддержку и реализацию инициатив молодых людей ЗАТО Северск, решению вопроса трудоустройства и профессионального самоопределения молодежи и подростков 


21. Ссылки на интернет-ресурсы практики 

Ссылки на официальный сайт практики, группы в социальных сетях и т.п.

	№
	Наименование ресурса
	Ссылка на ресурс

	
	Сайт Администрации ЗАТО Северск
	http://www.seversknet.ru

	
	Группа в контакте МКЦ
	https://vk.com/mtoseversk   


22. Список контактов, ответственных за реализацию практики

	№
	Ответственный (ФИО, должность)
	Телефон, электронная почта

	1
	Роговцев Станислав Владимирович, начальник Управления молодежной и семейной политики, культуры и спорта Администрации ЗАТО Северск 
	8(3823) 78 51 10, 
zato@sibmail.com



